COMUNE DI MANZIANA
(Citta Metropolitana di Roma Capitale)
Largo G. Fara, n. 1 - 00066

Awviso di consultazione pubblica per la presentazione di osservazioni e/o
proposte in merito agli obiettivi programmatici e strategici della
performance per |'effettiva inclusione sociale e la possibilita di accesso alle
persone con disabilita

Visto il D.lgs. 13 dicembre 2023, n. 222, recante “Disposizioni in materia di riqualificazione dei
servizi pubblici per l'inclusione e I'accessibilita, in attuazione dell'articolo 2, comma 2, lettera e),
della legge 22 dicembre 2021, n. 227.”, emanato in conformita all’articolo 117 della Costituzione e
agli statuti delle regioni a statuto speciale e delle province autonome di Trento e di Bolzano e alle
relative norme di attuazione, nonché all’articolo 9 della Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti
delle persone con disabilita, ratificata della legge 3 marzo 2009, n. 18.

Visto il decreto del Sindaco n. 6 del 21/01/2026 con il quale, ai sensi dell’art. 6, comma 2-bis del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,
come introdotto dall’art. 3 del D.Igs. n. 222/2023, il Comune di Manziana ha provveduto a
nominare il Responsabile dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici, nella persona della
D.ssa Annalisa Viola.

Atteso che con deliberazione della Giunta comunale n. 31 del 19/03/2026, su proposta del
Responsabile dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici ha provveduto a formulare i
seguenti obiettivi programmatici e strategici finalizzati a realizzare la piena accessibilita fisica e
digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita:
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OBIETTIVO TEMPI REALIZZAZIONE

Avviare un confronto costruttivo con i | ANNO 2026
referenti tecnici di Citta Metropolitana per
condividere gli esiti del monitoraggio AglD, al
fine di addivenire alle migliori soluzioni per
elevare costantemente il livello di fruibilita e
inclusione del sito istituzionale ed ottenere la
dichiarazione di piena conformita da parte
dell'Agenzia per I'ltalia Digitale degli utenti
con disabilita.

Effettuare, a cura dell'Area Sicurezza, il | ANNO 2026
censimento e la mappatura degli stalli di sosta
riservati (disabili e rosa), con la produzione di
mappe digitali accessibili da pubblicare sul
portale istituzionale. Tali mappe
permetteranno ai cittadini di individuare
agevolmente l'ubicazione dei parcheggi e la
relativa tipologia di riserva, garantendo una
migliore fruibilita degli spazi pubblici e dei
servizi di mobilita.

Formazione all'uso dei correttori di | ANNO 2026
accessibilita integrati nei software sull'utilizzo
della funzione "Verifica accessibilita" gia
presente nei comuni software di
videoscrittura (Microsoft Word, LibreOffice)
focalizzata sull’uso della funzione per
apprendere e interpretare i suggerimenti del
correttore automatico prima della
conversione in PDF, garantendo |'assenza di
errori bloccanti rendendo il processo di
pubblicazione conforme agli standard AglD.

Visto che:

I'art. 5, comma 2 del D.Igs. n. 222/2023, stabilisce che le Associazioni rappresentative delle
persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'articolo
45, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, possono presentare osservazioni, nei modi
definiti dall'Organismo indipendente di valutazione, relativamente ai profili che riguardano
le possibilita di accesso e l'inclusione sociale delle persone con disabilita, al piano della
performance di cui all'articolo 10, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre
2009, n. 150, quando ne sia prevista la redazione nonché alla relazione di cui alla lettera b),
del comma 1, del medesimo articolo 10.

in attuazione del richiamato art. 5, del D.lgs. n. 222/2023, I'Organismo di valutazione con
verbale del 23/03/2026 ha definito le modalita con cui le associazioni rappresentative delle
persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all'articolo
45, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, possono presentare osservazioni.

Per favorire il piu ampio coinvolgimento e una maggiore partecipazione
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SI INVITANO

Le Associazioni rappresentative delle persone con disabilita iscritte al Registro unico nazionale del
Terzo settore di cui all'articolo 45, del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, a presentare
osservazioni agli obiettivi finalizzati a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale, da parte dei
cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita definiti dal Responsabile
dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici del Comune di Manziana.

Le proposte e le osservazioni (debitamente sottoscritte) dovranno essere indirizzate al
Responsabile dell’inclusione e accessibilita dei servizi pubblici del Comune di Manziana mediante
consegna a mano presso I'ufficio protocollo, posta certificata info.comunemanziana@pec.it entro
e non oltre le ore 12:00 del 13/04/2026.

Il Comune di Manziana, previa valutazione circa la fattibilita tecnica e la sostenibilita finanziaria
delle proposte pervenute, terra conto delle eventuali osservazioni dando espressamente delle
proposte, comprese quelle che allo stato attuale non risulta possibile realizzare.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 dopo la sua approvazione da parte della
Giunta Comunale, sara pubblicato, in via permanente, sul sito istituzionale dell'Ente, nella sezione
"Amministrazione Trasparente", sottosezione "Altri contenuti — Prevenzione della corruzione", alla
libera visione di chiunque e aperto ai contributi che i soggetti interessati alla partecipazione
vorranno far pervenire.

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.

Manziana 26/03/2026

Il Responsabile dell’inclusione e accessibilita

D.ssa Annalisa Viola.
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